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Wegen der Erweiterung der Kin-
dergartenbetreuung auf Kinder ab
einem Alter von zweieinhalb Jah-
ren werden in Niederösterreich
zahlreiche neue Betreuungsein-
richtungen notwendig: Bis 2010
sollen 480 neue Kindergarten-
gruppen entstehen, wofür die Ge-
meinden mit Unterstützung des
Landes 180 Millionen € investie-
ren. Auch die Tatsache, dass Nie-
derösterreich das verpflichtende
Kindergartenjahr für Fünfjährige
schon ab Herbst einführen will,
wird laut Landesrätin Johanna
Mikl-Leitner zusätzliche 30 bis 40
Gruppen erfordern. 

Beim Bau der neuen Kinder-
gärten oder bei Zubauten, um Platz
für zusätzliche Gruppen zu schaf-
fen, spielt qualitätvolle Architek-
tur aber häufig keine Rolle, wie
eine Gruppe rund um die Archi-
tektin Gabu Heindl kritisiert.

Heindl: „Manche Bürgermeistern
und Gemeinden interessieren sich
weniger für die Qualität der Bau-
ten selbst als für eine schnelle
pragmatische Lösung.“ In den Pla-
nungsprozess von Kindergärten
werde nachweisbar immer wieder
das Bundesvergabegesetz hinter-
gangen, sodass nicht die beste Ar-

chitektur den Zuschlag bekomme.
„Wo öffentliche Gelder für öf-
fentliche Bauten ausgegeben wer-
den, muss es eine Qualitäts -
sicherung geben“, fordert Heindl.

Dabei sei die Situation eine
Chance, die mit den Bauten des
Roten Wien vergleichbar sei:
 Damals wurden die besten Archi-
tekten engagiert. Heindl: „Es wäre
toll, wie im Weingutsbau auch im
Kindergartenbau flächendeckend
zu raumplanerischen Qualitäten
zu gelangen.“

Forderungen. Derzeit wird ein
Forderungspaket ausgearbeitet,
welches das Ergebnis einer von
Heindl und dem ORTE Architek-
turnetzwerk Niederösterreich or-

ganisierten Tagung zum Thema
Kindergarten-Bau am vergange-
nen Wochenende ist. Gefordert
wird etwa die Einrichtung einer
Beratungsstelle für öffentliche
Bauten für Kinder, ähnlich der
Wohnbauberatung. Es geht in ers-
ter Linie um die stärkere Zusam-
menarbeit von Gemeinden, Ar-
chitekten und Pädagogen, welche
so gut wie nie in die Planungen
einbezogen werden. Als ersten Im-
puls bietet die Gruppe – darunter
auch die Architektin Laura Spina-
del – dem Land an, insgesamt 250
Stunden Beratungs- und Informa-
tionsleistung unentgeltlich zur
Verfügung zu stellen. Einzelne
Bürgermeister begrüßen ein sol-
ches Angebot schon jetzt. (rot)

In Niederösterreich
 entstehen etliche neue
Kindergärten. Dabei  werde
oftmals das Vergabe gesetz
umgangen, behauptet eine
Initiative rund um Archi-
tektin Gabu Heindl und
fordert ein Umdenken.

ARCHITEKTUR

Qualität vs. Husch-Pfusch:
Kritik an Kindergarten-Bau 

Architekten setzen sich für mehr Qualität bei öffentlichen Bauten für Kinder ein und fordern eine 
eigene Beratungsstelle dafür

Colourbox

Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.1" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     WIBL PDF EInstellungen für die automatische PDF-Produktion im Archiv
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 1200 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 212.315 Höhe: 297.638 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: << /Colors 3 /QFactor 1.3 /Columns 133 /Resync 0 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Rows 101 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Niedrig
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 600 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 900 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 1 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: Euroscale Coated v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Nein
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de


